VİZE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ VE

DEMİRKÖY İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ PERSONELİNE

BANKADAN KARTLI SİSTEM İLE MAAŞ ÖDENMESİNE İLİŞKİN ŞARTNAME

I.BÖLÜM

KARTLI SİSTEM İLE MAAŞ ÖDEMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR

Madde 1-İhalenin Konusu, 
-Vize İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı tüm resmi okul ve kurumlarda çalışan 248 Kadrolu, 16 4B Sözleşmeli, 21 Ek ders Karşılığı Görevlendirme,  17 Usta Öğretici ve 17 TYP İşkur kapsamında toplam 319 personele, 
-Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve bağlı tüm resmi okul ve kurumlarda çalışan 54 kadrolu, 11 4B sözleşmeli, 25 Ek ders Karşılığı Görevlendirme ve 8 TYP İşkur kapsamında toplam 98 personele,

Genel toplam da ise 417 personele

bankada hesap açılmak suretiyle aylık maaş + ek ders + sınav ve diğer ücret ödemesinin banka aracılığı ile ATM ve Banka veznelerinden gerçekleştirilmesidir. 

Madde 2-İhalenin Usulü, 4734 Sayılı İhale Kanununa tabi olmayan, Kapalı Yazılı Teklif ve Açık Arttırma Usulü ile yapılacaktır. Teklif mektubu örneği şartname ekinde gönderilmiştir. Teklif edilen miktar Şartname ekinde bulunan teklif mektubunda belirtildiği gibi kişi başı tek seferde peşin ödeme şeklindedir. 
Açık Arttırma Katılım Şartları:

-Açık arttırma teklif veren bankalar arasında alfabetik sıraya göre yapılacaktır.
-Açık arttırma 2.tekliflerin verilmesinden sonra en yüksek teklifi veren 5 banka arasında Müdürlüğümüzün belirlediği kişi başı artış (TL) oranı üzerinden başlatılacaktır.
-Açık arttırmaya katılacak bankalar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün düzenlediği Şartnamedeki maddelere ters düşmeyen yeni bir sözleşme imzalamayı taahhüt ettiklerini İhale Komisyonuna sunacaklardır.

Madde 3-Tekliflerin Hazırlanması ve Verilmesi; Promosyon ihalesine katılmak isteyen bankalar 10/01/2023 Salı günü saat 15:00'a kadar bu şartnamede yazılı maddeleri kabul eden ve şartname ekindeki örneği bulunan teklif mektubunu doldurup, yetkilisince imzalanıp banka mühür veya kaşesi basılarak, kapalı zarf içinde, teklifi imzalayan bankayı temsil etmeye yetkili olduğunu gösterir şartname ekindeki belge ile birlikte İhale Komisyonuna vermeleri gerekmektedir. (Belirtilen bu süre içinde verilmeyen teklifler dikkate alınmayacaktır) Teklif zarfının üzerinde isteklinin ticaret unvanı, tebligata esas açık adresi yazılır, zarfın kapatılan yeri istekli tarafından mühür veya kaşelenir. 

Madde 4-Tekliflerin Değerlendirilmesi, İhale Komisyonu tarafından teslim alınan Teklif Zarfları Komisyon ve diğer banka yetkililerinin huzurunda açılacak, açılan ilk tekliflerden sonra bankalara 30 dakikalık ikinci teklif verme süresi tanınacaktır. Verilen ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen bankaların katılacağı en yüksek promosyon teklifi veren bankanın teklifi ile başlatılacak açık arttırma yöntemiyle ihale sonucu belirlenecektir. 

Madde 5-Komisyon; bütün tekliflerin reddedilmesi veya iptal edilmesi serbestliği; Komisyon verilmiş olan bütün teklifleri reddedip iptal etmekte ya da yeni teklif sunmakta serbesttir. Kuruluş İhalenin iptal edilmesinden dolayı herhangi bir yükümlülük altına girmez.
Madde 6-Kararının bildirilmesi ve Protokol imzalamaya davet; Komisyon kararı teklifi uygun görülen bankaya 3(üç) gün içinde sözleşme yapmak üzere bildirilir ve banka bildirim tarihinden itibaren 3 (üç)gün içinde Komisyonla birlikte hazırlanan protokolü imzalar. Protokol ile ilgili her türlü vergi, resmi, harç ve diğer masraflar bankaya aittir. 
 

Madde 7-Promosyonun Ödenmesi 28.02.2023 Salı gününe kadar tek seferde peşin olarak kurumca verilen listeye göre personel hesaplarına yatırılacaktır.
II.BÖLÜM 

SÖZLEŞMEYE ESAS TEŞKİL EDECEK HUSUSLAR 

Madde 8- 
Vize İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü idaresinde personele ait ödemeler; 

· 26/12/2022 tarihi itibari i1e 248 Kadrolu, 16 4B Sözleşmeli, 21 Ek ders Karşılığı Görevlendirme,  17 Usta Öğretici ve 17 TYP İşkur kapsamında toplam 319 personel mevcuttur. 

· Personele yapılan tüm ödemeler dahil (Aylık+Ekders+Sınav ücreti vb.) Aylık ortalama 3.872.129,23- TL. dır. 

· Kişi başına (aylık maaş + ek ders + sınav ve diğer ücretler) ortalama 12.138,34-TL dır.

Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü idaresinde personele ait ödemeler;

· 26/12/2022 tarihi itibari i1e 54 Kadrolu, 11 4B Sözleşmeli, 25 Ek ders Karşılığı Görevlendirme ve 8 TYP İşkur kapsamında toplam 98 personel mevcuttur. 

· Personele yapılan tüm ödemeler dahil (Aylık+Ekders+Sınav ücreti vb.) Aylık ortalama 973.921,84- TL. dır. 

· Kişi başına (aylık maaş + ek ders + sınav ve diğer ücretler) ortalama 9.937,98-TL dır.

Genel toplam da 417 personel için tüm ödemeler dahil aylık ortalama 4.846.051,07 TL -TL dır.
Genel toplam da kişi başına ortalama 11.621,23-TL dır.
Madde 9-Banka maaş ve diğer ödemeler için herhangi bir ücret veya masraf talep etmeyecektir. 
Madde 10-Bir takvim yılı içerisinde (deprem, sel, yangın vb. doğal afetler dışında) gerekçesi ne olursa olsun (Cumartesi-Pazar günleri dahil olmak üzere) Aynı yıl içinde ödemelerde üç kez ATM' lerde para bulunmadığı (komisyon üyelerinden birinin tarafından) tutanakla tespit edildiği takdirde banka uyarılacak uyarıya rağmen aynı gün 2 saatlik bir zaman dilimi içinde bankaca önlem alınmazsa, sözleşme tek taraflı fesih edilebilecektir. Tek taraflı sözleşme feshi halinde fesih tarihi itibarı ile Bankaca sözleşme kapsamındaki personele ödenen en son personel sayısı kadar ayni ve nakdi yardımlar iade edilmeyecektir. 

Madde 11-Banka her personele chipli bir hesap kartı verecek, isteyen personele ise chipli kredi kartı da verecektir. Ancak verilecek maaş kartları ve kredi kartlarına istinaden yıllık aidat, kart parası hesap bildirim ücreti, internet bankacılığı, Fast ile 7/24 havale EFT, Telefon Bankacılığı, Şube Bankacılığı ve ATM-BTM bankacılığından yapılan işlem ücreti, vb. adlar altında herhangi bir ücret talep etmeyecektir. Ayrıca sözleşmeye taraf kurumların (Vize ve Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri) ve bu kurumlara bağlı resmi okul ve kurumların her türlü hesaplarından hiçbir surette havale, eft, fast masrafı, hesap işletim ücreti alınmayacaktır.
Madde 12-Banka tarafından aylık ve yıllık hesap, iletişim, işletim, hesap ekstrası veya ATM-BTM kullanımı adı altında her ne sebeple olursa olsun personelden ücret talep edilmeyecektir. Personele hesap açılan şube dışında aynı bankanın başka şubesinden para çekilmesi halinde herhangi bir ücret, komisyon vs alınmaması sağlanacaktır.
Madde 13-Personelce otomatik ödeme talimatı ile maaşlarından kesilmesi istenen miktarların kesilmesi ve istenilen hesaba havalesi, mutemede ödenmesi veya başka bir bankaya ve hesaba aktarmada herhangi bir ücret alınmayacağı gibi, Bu sözleşme kapsamında yer alan personelin her türlü havale ve EFT hizmetleri aynı ya da farklı banka ve bankaların şubelerine transfer edilirken ücretsiz yapılacaktır. Verilecek maaş kartları ve kredi kartlarına istinaden yıllık aidat, kart parası hesap bildirim ücreti, internet bankacılığından yapılan işlem ücreti, vb. adlar altında herhangi bir ücret talep edilmeyecektir.
Madde 14-İhale üzerinde kalan banka, Muhasebat Genel Müdürlüğünün yürürlükteki 6 sıra no'lu genel tebliği hükümleri doğrultusunda sorumluluğunu yerine getirecektir. Aylık maaş tahakkuk tutarları Muhasebat Genel Müdürlüğü Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi üzerinden her ayın 12'sinde otomatik olarak aktarılmaktadır. Bu tarihin sonrası tatil gününe denk gelse dahi 2 işgünü bekleme süresi dikkate alınmaksızın maaş ödemelerinin her ayın 15'inde personelin hesaplarına problemsiz aktarımı sağlanacaktır. 

Ayrıca; sözleşmeye taraf kurumlarca (Vize ve Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri) gün içinde 10.00’a kadar bildirilmesi halinde ek ders, sınav vb. ücretlerin bankaya aktarıldığı gün hesaplara geçirilmesi sağlanacaktır. 

Madde 15-Bankanın zafiyetinden kaynaklanan İnternet başta olmak üzere her türlü dolandırılma durumunda personelin zararı en geç bir aylık bir sürede banka tarafından karşılanacaktır. 

Madde 16-Her ay kurumların personelinin maaş ve ek dersleri ilgili banka şubesine havale ettikten sonra herhangi bir sebeple maaş ve ek ders alamayacak personelin hesaplarına bloke koydurma veya kaldırma işlemi;

-  Vize İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü personeli için Vize İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün, 

-  Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü personeli için Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün yazılı talimatı ile yapılacaktır. 

Madde 17-Personel adına yapılacak her türlü ödemelerine ait açılacak vadesiz mevduat hesabı sadece anlaşma yapılan banka şubesi tarafından açılacaktır. 

Madde 18-Protokol imzalandıktan sonra, sözleşme ve yapılan anlaşma karşılığı banka tarafından kişi başı verilecek olan promosyonun tamamı tutarındaki para miktarı, DEFATEN (birdefada), protokolün yürürlüğe girdiği tarihten sonraki ilk maaş ödemesi olan 15.02.2023 tarihinden itibaren, Şubat ayı maaş ödemesi yapılan ve sözleşmeye taraf kurumlar (Vize ve Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri) tarafından gönderilecek listede belirtilen tüm personelin hesaplarına 28/02/2023 tarihine kadar peşin olarak yatırılacaktır. 

Promosyon anlaşmasından sonra başka il veya ilçelerden Vize ve Demirköy Müdürlüklerine ve ayrıca bu Müdürlüklere bağlı okul ve kurumlara; naklen, açıktan ve ilk defa atama yoluyla göreve başlayanlar (Kadrolu, Daimi Sözleşmeli, işçi kapsamındaki personel dahil) ile aylıksız izinden dönen personelin, göreve başlama tarihi baz alınarak, bu personelinde de promosyonları banka tarafından kişi başı teklif edilen promosyon tutarının 36 ya bölünmesi suretiyle bulunacak aylık tutarın personelin sistemde geri kalan süresi ile çarpımıyla bulunacak (Kişi başı Ödenen Promosyon/36xSistemde kalacağı süre) promosyon tutarı sisteme dahil olunan aydan başlamak üzere personelin hesabına peşin olarak tek seferde yatırılacaktır. 
(MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 15.05.2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayılı Banka Promosyonları konulu yazısına istinaden)

Anlaşma yapılan banka; Sözleşmeye taraf kurumlardan (Vize ve Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri) ayrılan (Emeklilik, istifa, naklen atama, ücretsiz izne ayrılma gibi nedenlerle) personelden promosyon tutarını geri istemeyecektir. 
(MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 15.05.2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayılı Banka Promosyonları konulu yazısına istinaden)

Okullarımızda Ek Ders karşılığı çalışan ücretli öğretmenlere tam zamanlı çalışanların en az bir dönem (Eylül-Ocak / Şubat-Haziran) sistemde kalmaları şartı ile peşin olarak 1 defa(1 yıllık) olmak üzere (Ödenecek Promosyon/36xsistemde kaldığı süre) Eğitim Öğretimin sona erdiği Ocak ayını takip eden Şubat ayı ve Haziran ayını takip eden Temmuz ayında Vize ve Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından gönderilecek listede bildirilen kişilere promosyon ödemesi yapılacaktır.

Madde 19-Bankanız nezdinde sözleşmeye taraf kurumların (Vize ve Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri) adına ortak maaş hesabı ve bağlı tüm resmi okul ve kurumlar adına ayrı ayrı maaş hesabı açılacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinin ve bağlı resmi okul ve kurumların her türlü hesaplarından her türlü havale, eft, fast masrafı, hesap işletim ücreti alınmayacaktır.
Madde 20-Sözleşme süresi sözleşme tarihinden itibaren (01.02.2023 ile 31.01.2026 tarihleri arasında olmak üzere) üç yıl (3) olacaktır. 

Madde 21-Açık arttırma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanın, protokol (sözleşme) imzalandıktan sonra vazgeçmesi halinde idareye, açık arttırma sonucunda tüm personele sözleşme süresince ödemesi gereken toplam paranın  % 20 (yüzde yirmi) si kadar ceza ödemeyi kabul eder. 

Madde 22-Anlaşılan banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür. 

Madde 23-Sözleşme imzalanan banka yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; l.defa yazılı olarak uyarılır. 2.defa tekrarında tüm personele sözleşme süresince ödemesi gereken toplam paranın % 10 (yüzde on) u oranında ceza ödemeyi kabul eder. 3.defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. 

Madde 24-Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz. 

Madde 25-Banka anlaşma halinde imzalanacak sözleşme ile üslendiği işleri bu sözleşmeyi imzaladığı KURUMLARIN yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başka bankaya devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu bankaya ait olmak üzere sözleşme imzalayan KURUMLAR mahkemeden bir karar almadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda banka; Vize İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Demirköy İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Promosyon adı altında ödeme yaptığı personelinden herhangi bir hak talep edemez. 

Madde 26-Yapılan 3 (üç) yıllık sözleşme süresi içinde maaş ve ücretlerin Milli Eğitim Bakanlığı tarafından toplu olarak yapılması durumunda banka değişikliği söz konusu olduğu takdirde alınan yardımlar iade edilmeyecektir. 

Madde 27-Teklif veren bankalar bu şartname hükümlerini kabul etmiş sayılır. 
Madde 28- Komisyon; İhaleye katılıp en yüksek teklifi veren fakat sözleşme şartlarını kabul etmeyerek protokol imzalamayan bankanın yerine diğer teklifleri değerlendirmede ya da başka bankayla anlaşma yapmakta serbesttir. 

Madde 29-Uyuşmazlık halinde Vize Mahkemeleri yetkilidir. 

Madde 30-İşbu Şartname, Maaş Ödeme Protokolü ve ekleri birbirinin ayrılmaz ve tamamlayıcı birer parçasıdır. 
VİZE İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU
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Harcama Yetkilisi               Kamu Çalışanı           Yetkili Sendika Temsilcisi             Yetkili Sendika Temsilcisi             
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Muhammed TÜRKMEN
            Salih AYAZ                                   Orhan YALÇINDAĞ                
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